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TERMES DE REFERENCE

(2) Journalistes juniors (H/F)
(Poste basé a Antananarivo)

1. Contexte et justification

SIOKA (Serasera lombonan’ny Olompirenena ho Kalitaon’ny Antontambaovao) est une ONG a but non lucratif créée
le 23 novembre 2023. L'ONG SIOKA est un média indépendant de la société civile malagasy promu par le
Mouvement ROHY (Rindran'ny Olompirenena Hiarovana ny laraha-manana).

SIOKA a pour but d’instaurer une nouvelle signature dans le paysage médiatique, engagée socialement pour le
changement de comportement effectif de la communauté et la promotion de la bonne gouvernance et de la
démocratie a Madagascar. Elle vise a donner de la voix a la société civile malagasy pour faire passer plus
efficacement ses messages et asseoir davantage sa notoriété, ainsi qu'a faire bénéficier les citoyens et
acteurs/partenaires d’informations fiables et de qualité.

Avec 'appui de I'Internews dans le cadre du projet MANEHOA financé par I’'Union Européenne, 'ONG SIOKA lance
un appel au recrutement de deux journalistes juniors.

2. Missions et attributions principales

Sous la supervision du Rédacteur en Chef de 'ONG SIOKA, le journaliste junior aura les missions et attributions
principales suivantes :

e Recherche, vérification et recoupement de I'information.

e Rédaction d'articles en lien avec I'actualité du pays.

e Elaboration d'interviews et de reportages.

e Participation aux conférences de presse.

e Rédaction de comptes rendus et de synthéses.

e Aide ala production de contenus pour les réseaux sociaux.

e Participation a la veille concurrentielle et a la recherche de sujets d'actualité.

3. Profil requis

Qualifications et expériences :
- Au moins Bacc+3 en communication ou journalisme ou sciences sociales.
- Connaissances des outils informatiques, notamment Microsoft Office : Word, Excel, Power Point.
- Connaissances des logiciels de montage audiovisuel.
- Maitrise du malgache et du frangais parlés et écrits.
- Connaissance de la société civile malagasy serait un atout.
Qualités et compétences
- Capacité d’écoute et d’analyse.
- Grande curiosité et culture générale large.
- Autonomie, audace, rigueur et ténacité.
- Capacité a travailler avec une équipe pluridisciplinaire.

4. Processus de sélection

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leurs dossiers composés d’une lettre de motivation et d'un CV
détaillé (avec la référence « Journaliste junior »), au plus tard le 24 octobre 2024 a 16h 30 a Monsieur le
Secrétaire Exécutif a I'e-mail : sioka.org@gmail.com



